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Chez Formation & Conseil MRH, nous nous engageons a offrir des formations accessibles a tous, y compris aux
personnes en situation de handicap. Notre politique d'accessibilité vise a garantir que chacun puisse bénéficier de

nos prestations dans des conditions optimales.

Objectifs

« Faciliter I'acces a nos formations pour les personnes en situation de
handicap.

+ Assurer la conformité de nos locaux et des salles louées aux
normes d'accessibilité.

« Sensibiliser et former notre personnel a l'accueil des personnes en
situation de handicap.

+ Adapter nos contenus pédagogiques et modalités de formation aux
besoins spécifiques des stagiaires.

Accessibilité des Locaux et des Salles de Formation

Nous veillons a ce que toutes nos formations se déroulent dans des
environnements accessibles et adaptés aux besoins des personnes
en situation de handicap. En collaboration avec nos partenaires, nous
louons des salles conformes aux normes d'accessibilité. Cela inclut :
Des acces adaptés pour les personnes a mobilité réduite. Des
sanitaires accessibles. Des espaces de formation aménagés pour les
personnes en situation de handicap. Pour garantir une expérience
optimale, nous vous invitons a nous contacter afin que nous puissions
organiser un lieu d'accueil adapté a vos besoins spécifiques.

Adaptation des Parcours de Formation

Nous proposons des aménagements spécifiques pour répondre aux
besoins des personnes en situation de handicap, notamment :

+ Supports de cours en format accessible (braille, gros caractéres,
supports numériques).

* Modalités d'évaluation adaptées (temps supplémentaire,....).

+ Assistance personnalisée durant les formations.

Formation et Sensibilisation du Personnel
Tous nos formateurs et notre personnel
administratif regoivent une formation sur
les principes de [l'accessibilité et les
meilleures pratiques pour accueillir les
personnes en situation de handicap. Des
sessions de sensibilisation régulieres
sont organisées pour maintenir un haut
niveau de connaissance et de
compétence.

Partenariats
Nous collaborons avec des associations

et des organismes spécialisés dans le
handicap pour renforcer notre politique
d'accessibilité et bénéficier de leur
expertise.

Contact
Pour toute question concernant notre

politique d'accessibilité ou pour signaler
un besoin spécifique, veuillez contacter :
Sylvie  BALTHAZAR notre référent
handicap au 06 94 41 73 37 -
gestion.mrhconseil@orange.fr



